
เกณฑ์การประเมนิ รางวลัพระปกเกล้าทองค า 

เกณฑ์การมอบรางวลัพระปกเกลา้ทองค าแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ โดยตอ้งผ่านเกณฑ์ขั้น
พื้นฐานก่อนจึงจะไดรั้บการพิจารณาเกณฑข์ั้นนวตักรรม ของรางวลัพระปกเกลา้ทองค าในแต่ละ
ประเภทรางวลัฯ  ดงัน้ี 

1. เกณฑ์ขั้นพืน้ฐาน 
 

เกณฑ์ขัน้พืน้ฐาน ค าอธิบาย การประเมิน 

1. การทุจริตคอรัปช่ัน - องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ มีกรณีทุจริต 
คอรัปชั่น หรือการฟ้องร้องท่ีเก่ียวข้องกับทุจริต
คอรัปชัน่ อนัเช่ือไดว้า่มีมูล 

- ผู้บ ริหารองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน ไม่อยู่
ระหว่างการถูกพิจารณาเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ ง 
(ใบแดง) 

สอบถามขอ้มูลจาก 
 ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ปกครองทอ้งถ่ิน 
 ส านกังานการตรวจเงิน

แผน่ดิน 
 ส านกังาน ปปช. 
 ส านกังาน ปปท. 
 ส านกังาน กกต. 

2. การด าเนินการตาม
ภารกจิหน้าที ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการด าเนินการตาม
ภารกิจ ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งกระท า ให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบ และกฎหมาย  
อาทิ 

 จดัใหมี้หอ้งขอ้มูลข่าวสารบริการแก่ประชาชน
ในทอ้งถ่ิน รวมทั้งมีวิธีการหรือแนวทางท่ีท า
ใหข้อ้มูลทนัสมยั และเขา้ใชบ้ริการไดง่้าย 

 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของทอ้งถ่ิน ท่ี
แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม ตลอดจนรายรับ-
รายจ่ายของทอ้งถ่ิน รวมทั้งมีการเผยแพร่ให้
ประชาชนในทอ้งถ่ินรับทราบ 

 มี ป ร ะ ก า ศ จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง  ติ ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน หรือลงเวบ็ไซต์
หน่วยงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่ให้ประชาชน

พิจารณาจาก 
 เอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ี

ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินส่งมา 

 ตรวจสอบเบ้ืองต้นจาก
เว็บ ไซต์ขององค์ก ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 ก า ร ล ง พื้ น ท่ี เ พื่ อ
ตรวจสอบข้อมูล เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ 



เกณฑ์ขัน้พืน้ฐาน ค าอธิบาย การประเมิน 
ในทอ้งถ่ินรับทราบ 

 อ่ืนๆ  ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

2. เกณฑ์ขั้นนวตักรรม (Innovation) 
 

เกณฑ์รางวัล
พระปกเกล้าทองค า 

ค าอธิบาย การประเมิน 

 ด้านความโปร่งใส
และส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอเป็นเร่ือง
ท่ีสะท้อนให้เห็นมิติความโปร่งใสในการ
บริหารงาน หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และมีจ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น
อย่างเหมาะสม ไม่น้อยเกินไป และควรเป็น
โครงการหรือกิจกรรม ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน า เสนอ มีลักษณะ
ต่อเน่ืองให้เกิดความย ัง่ยืนในการด าเนินงาน 
ไม่ใช่เป็นเป็นในลกัษณะชัว่คราว หรือเฉพาะ
กิจ  

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ สะทอ้นให้เห็น
ถึ งคว าม คิด ริ เ ร่ิ มส ร้ า งสรรค์  ห รื อ เ ป็ น
นวตักรรม ทั้ ง น้ี ถ้ามีความเหมือนกับท่ีอ่ืน
จะตอ้งสามารถบอกถึงความแตกต่างจากท่ีอ่ืน 
และบอกถึงลกัษณะเฉพาะของตนเองได ้ 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ ควรสะทอ้นให้
เห็นถึงระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ระดับสูง ซ่ึงส่งเสริมหรือให้บทบาทของ

พิจารณาจาก 
 เอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ี

ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินส่งมา 

 ก า ร ล ง พื้ น ท่ี เ พื่ อ
ตรวจสอบข้อมูล เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ 

 การสัมภาษณ์อย่างไม่
เ ป็ น ท า ง ก า ร กั บ
ประชาชน กลุ่ม หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การเข้าพบผูก้  ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 



เกณฑ์รางวัล
พระปกเกล้าทองค า 

ค าอธิบาย การประเมิน 

ประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ ร่วมท า 
แ ล ะ ร่ วม รับ ผิ ดช อบ  มิ ใ ช่ เ พี ย ง ก า ร รั บ
ประโยชน์เท่านั้น 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนท้อง ถ่ินน า เสนอ ควรเ ป็น
กิจกรรมท่ีแตกต่างจากกิจกรรมท่ีไดเ้คยไดรั้บ
รางวลัพระปกเกลา้ ความแตกต่างนั้นอาจเป็น
กิจกรรมใหม่ หรือมีการพฒันากิจกรรมเดิมให้
มีความต่อเน่ืองย ัง่ยนืไม่หยดุอยูก่บัท่ี 

 ด้านการเสริมสร้าง
สันติสุขและความ
สมานฉันท์ 

 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอเป็นเร่ือง
ท่ีสะทอ้นให้เห็นมิติด้านการเสริมสร้างสันติ
สุขและความสมานฉันท์ และมีจ านวน
โครงการห รือ กิจกรรม ท่ี โดด เ ด่นอย่ า ง
เหมาะสม ไม่นอ้ยเกินไป 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน า เสนอ มีลักษณะ
ต่อเน่ืองให้เกิดความย ัง่ยืนในการด าเนินงาน 
ไม่ใช่เป็นเป็นในลกัษณะชัว่คราว หรือเฉพาะ
กิจ  

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ สะทอ้นให้เห็น
ถึ งคว าม คิด ริ เ ร่ิ มส ร้ า งสรรค์  ห รื อ เ ป็ น
นวตักรรม ทั้ ง น้ี ถ้ามีความเหมือนกับท่ีอ่ืน
จะตอ้งสามารถบอกถึงความแตกต่างจากท่ีอ่ืน 
และบอกถึงลกัษณะเฉพาะของตนเองได ้ 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ ควรสะทอ้นให้
เห็นถึงการจดัการกบัความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนใน

พิจารณาจาก 
 เอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ี

ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินส่งมา 

 ก า ร ล ง พื้ น ท่ี เ พื่ อ
ตรวจสอบข้อมูล เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ 

 การสัมภาษณ์อย่างไม่
เ ป็ น ท า ง ก า ร กั บ
ประชาชน กลุ่ม หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การเข้าพบผูก้  ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 



เกณฑ์รางวัล
พระปกเกล้าทองค า 

ค าอธิบาย การประเมิน 

พื้นท่ีได ้โดยมิไดพ้ึ่งพาระบบการจดัการความ
ขัดแยง้ของระบบราชการ  และมีผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ควรเป็นการ
เสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉนัทใ์นเชิง
ป้องกนัการเกิดความขดัแยง้ในพื้นท่ี มีการให้
ความส าคญักบับริบทหรือสภาพขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ ตามความแตกต่าง
ทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรมหรือปัจจยั
ท่ีเป็นมูลเหตุเบ้ืองหลงัท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกิจกรรมนั้นข้ึนมา 

 โครงการหรือกิจกรรมท่ีโดดเด่น ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนท้อง ถ่ินน า เสนอ ควรเ ป็น
กิจกรรมท่ีแตกต่างจากกิจกรรมท่ีไดเ้คยไดรั้บ
รางวลัพระปกเกลา้ ความแตกต่างนั้นอาจเป็น
กิจกรรมใหม่ หรือมีการพฒันากิจกรรมเดิมให้
มีความต่อเน่ืองย ัง่ยนืไม่หยดุอยูก่บัท่ี 

 ด้านการเสริมสร้าง
เครือข่ายรัฐ เอกชน 
และประชาสังคม 

 จ านวนเครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดด
เด่น ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ
เ ป็น เ ร่ื อ ง ท่ีสะท้อน ให้ เ ห็น มิ ติด้ านก า ร
เสริมสร้างเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชา
สังคม และมีจ านวนเครือข่ายหรือกิจกรรม
เครือข่ายท่ีโดดเด่นอย่างเหมาะสม ไม่น้อย
เกินไป 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินน า เสนอ มี
ลักษณะต่อเน่ืองให้เกิดความย ั่งยืนในการ
ด าเนินงาน ไม่ใช่เป็นเป็นในลกัษณะชัว่คราว 
หรือเฉพาะกิจ  

พิจารณาจาก 
 เอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ี

ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินส่งมา 

 ก า ร ล ง พื้ น ท่ี เ พื่ อ
ตรวจสอบข้อมูล เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการฯ 

 การสัมภาษณ์อย่างไม่
เ ป็ น ท า ง ก า ร กั บ
ประชาชน กลุ่ม หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 



เกณฑ์รางวัล
พระปกเกล้าทองค า 

ค าอธิบาย การประเมิน 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ สะทอ้น
ให้เห็นถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หรือเป็น
นวตักรรม ทั้ ง น้ี ถ้ามีความเหมือนกับท่ีอ่ืน
จะตอ้งสามารถบอกถึงความแตกต่างจากท่ีอ่ืน 
และบอกถึงลกัษณะเฉพาะของเครือข่ายตนเอง
ได ้ 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ ควรเป็น
เครือข่ายท่ีเกิดข้ึนจากองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินนั้นๆ เป็นผูริ้เร่ิมให้เกิดเครือข่าย หรือ
กิจกรรมเครือข่ายข้ึน 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ ตอ้งมี
การด าเนินงานต่างๆ ให้เห็นเป็นรูปธรรม 
ไม่ ใ ช่อยู่ ในระยะ เ ร่ิมต้นห รือ เ ร่ิม ก่อตั้ ง
เครือข่ายเท่านั้น 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ มีการ
ท างานในลกัษณะ Partnership เติมเต็มซ่ึงกนั
และกนั มีหน้าท่ีร่วมมือกนัอย่างชดัเจน ไม่ใช่
ขับ เ ค ล่ื อนง านไปได้โดยห น่วย ง านใด
หน่วยงานหน่ึงเท่านั้น 

 เครือข่ายหรือกิจกรรมเครือข่ายท่ีโดดเด่น ซ่ึง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าเสนอ ควรเป็น
กิจกรรมท่ีแตกต่างจากกิจกรรมท่ีไดเ้คยไดรั้บ
รางวลัพระปกเกลา้ ความแตกต่างนั้นอาจเป็น
กิจกรรมใหม่ หรือมีการพฒันากิจกรรมเดิมให้
มีความต่อเน่ืองย ัง่ยนืไม่หยดุอยูก่บัท่ี 

 การเข้าพบผูก้  ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 



 


